CAPDHHE Conference 2026 (SFU) - Call for Concurrent Session Proposals

Congrés ACPDHMES 2026 (SFU) - Appel de propositions pour les sessions paralléles

Conference Theme | Theme du congrés: Inclusive Excellence and Well-being in Post-
Secondary Education | L’excellence inclusive et le bien-étre dans 'enseignement
postsecondaire

Conference Details | Détails du congres

e Host|Hb6te: Simon Fraser University (SFU), Downtown Vancouver campus

e Dates | Dates: October 15-16,2026| 15-16 octobre 2026 (congres principal)

e Concurrent sessions | Sessions paralleles: scheduled in 75- and 90-minute blocks |
prévues en blocs de 75 et 90 minutes

e Proposaldeadline | Date limite: April 30, 2026 (11:59 p.m. PT) | 30 avril 2026 (23 h 59,
heure du Pacifique)

What We Are Seeking (Concurrent Sessions) | Ce que nous recherchons (sessions
paralléles)

CAPDHHE invites proposals specifically for concurrent (breakout) sessions for CAPDHHE
2026. Keynotes and plenaries are programmed separately; this call focuses on practical,
participant-engaged sessions that help attendees translate commitments to inclusive
excellence and well-being into day-to-day institutional practice. Topics may include (but
aren’t limited to) approaches and practices in human rights, anti-racism, decolonization,
accessibility, EDI, and gender equity.

L'ACPDHMES invite des propositions spécifiquement pour les sessions simultanées (en
groupe) de CAPDHHE 2026. Les conférences principales et plénieres sont programmeées
séparément ; Cette conférence est axée sur des sessions pratiques et impliquées par les
participants, qui aident les participants a traduire leurs engagements en faveur de
I’excellence inclusive et du bien-étre en pratiques institutionnelles quotidiennes. Les
sujets peuvent inclure (mais ne s’y limitent pas) des approches et pratiques en matiére de
droits humains, d’antiracisme, de décolonisation, d’accessibilité, d’EDE et d’équité de
genre.



A) Session Formats for 90 mins|Formats de sessions pour 90 minutes

Panel with moderator (4-5 Presenters per concurrent session)
Panel avec modérateur (4-5 intervenants par session simultanée)

Best for conference participants who want to deliver a focused 15-minute presentation aligned
with the conference themes. These sessions will be moderated and include an audience Q/A.

Idéal pour les participants a la conférence souhaitant présenter une présentation ciblée de 15
minutes en accord avec les themes de la conférence. Ces sessions seront animées et
comprendront une séance de questions/réponses avec le public.

B) Session Format for 75 mins | Format de session de 75 minutes

Best for participants who want to organize a 75- min interactive concurrent session.
Modality can be either:

Idéal pour les participants qui souhaitent organiser une session interactive simultanée de
75 minutes. La modalité peut étre soit :

1. Interactive workshop / skills lab (75 minutes)
Atelier interactif / laboratoire de compétences (75 minutes)

2. Facilitated dialogue / community of practice session (75 minutes)
Dialogue facilité / session de communauté de pratique (75 minutes)

w

. Case study + applied tool or framework (75 minutes)
Etude de cas et outil ou cadre appliqué (75 minutes)

4. Roundtable / fishbowl / scenario-based discussion (75 minutes)
Table ronde / discussion en aquarium / discussion par scénarios (75 minutes)

We encourage proposals that include concrete takeaways (e.g., templates, checklists,
facilitation tools, policy or process models, evaluation approaches) and that meaningfully
engage participants beyond a lecture format.

Nous encourageons les propositions qui offrent des retombées concretes (p. ex., gabarits,
listes de vérification, outils d'animation, modeles de politiques ou de processus,
approches d'évaluation) et qui mobilisent activement les participant-e-s au-dela d'un
format de conférence magistrale.

Topic Areas (Examples) | Thématiques (exemples)

Proposals should align with the conference theme and may address (but are not limited to) the



following areas:

Les propositions doivent s'aligner sur le theme du congrés et peuvent porter (sans s'y
limiter) sur les thématiques suivantes :

e Humanrights-informed approaches to inclusive excellence and institutional well-being
e Approches fondées sur les droits de la personne en matiere d'excellence inclusive
et de bien-étre institutionnel

e Inclusive leadership in practice: strategy, operations, governance, and culture change
e Leadershipinclusif en pratique : stratégie, opérations, gouvernance et
changement de culture

e Anti-racism and campus well-being (including Scarborough Charter-aligned work)
e Antiracisme et bien-étre sur les campus (y compris les travaux alignés sur la
Charte de Scarborough)

¢ Decolonization and well-being through Indigenous perspectives and ways of knowing
e Décolonisation et bien-étre a travers les perspectives et les modes de
connaissance autochtones

o Accessibility and inclusive well-being (beyond accommodation; beyond compliance)
e Accessibilité et bien-étre inclusif (au-dela des mesures d'adaptation; au-dela
de la conformité)

e Gender equity, 2SLGBTQIA+ inclusion, and campus well-being
e Equité de genre, inclusion 2SLGBTQIA+ et bien-étre sur les campus

e |nstitutional accountability, community leadership, and bridging policy with
lived experience

¢ Responsabilisation institutionnelle, leadership communautaire et
arrimage des politiques avec les expériences vécues

e Applied case examples, implementation tensions, and promising practices
across institutions

e Exemples de cas appliqués, tensions liées a la mise en ceuvre et pratiques
prometteuses entre établissements

Proposal Requirements | Exigences relatives aux propositions

e Sessiontitle / Titre de la session
e Preferred format and length (75 or 90 minutes) / Format et durée (75 ou 90 minutes)

e Session abstract (250-300 words) including the problem or practice issue
addressed / Résumé (250-300 mots) incluant le probleme ou enjeu de pratique
abordé

e 3learning outcomes and intended takeaways / 3 objectifs d'apprentissage et
retombées visées



e High-level session outline (time plan) and engagement plan / Plan de
session (répartition du temps) et modalités de participation

e Audience (whoitis for) and level (introductory/intermediate/advanced) / Public
cible et niveau (initiation/intermédiaire/avanceé)

e Presenter(s) names, roles, affiliation(s), and 100-word bios / Noms, réles,
affiliations et bios des présentateur-rice-s (100 mots)

e Accessibility and inclusion plan (e.g., accessible slides, plain language, trauma-
informed facilitation) / Plan d'accessibilité et d'inclusion (p. ex., diapositives
accessibles, langage clair, animation tenant compte des traumatismes)

How Proposals Will Be Assessed | Critéres d'évaluation

¢ Alignment with theme and rights-informed, equity-centred practice / Adéquation
avec le theme et une pratique fondée sur les droits et centrée sur l'équité

e Practicalrelevance for post-secondary professionals and leaders / Pertinence
appliquée pour les professionnels et leaders du postsecondaire

¢ Quality of participant engagement and facilitation design / Qualité de l'animation et
des modalités de participation

o Clarity, feasibility, and fit for the allotted time / Clarté, faisabilité et adéquation
avec le temps alloué

e Attention to intersectionality, accessibility, and psychological safety / Attention
portée a l'intersectionnalité, a l'accessibilité et a la sécurité psychologique

Submission Instructions | Modalités de soumission

Submityour proposal using the conference proposal form to admin@capdhhe.ca.
Proposals may be submitted in English or French. Please indicate the language of delivery
and any interpretation needs.

Soumettez votre proposition a 'aide du formulaire de soumission du congrés
admin@capdhhe.ca. Les propositions peuvent étre soumises en francais ou en anglais.
Veuillez indiquer la langue de présentation et tout besoin d’interprétation.

Notification of decisions will be sent in May 2026. | Les décisions seront communiquées en
mai 2026.

Questions | Questions : CAPDHHE Conference Team | Equipe du congrés ACPDHMES
admin@capdhhe.ca



